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Estrutura de Mapaz de Pessoal da Unido das Freguesias de Sao Miguel, Santa Eufémia e Rabacal nos termos do Artigo 52 da
LVCR (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes) — 2023
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Atribuigdes / Competéncias / Cargo/ Area de Contrato Contrato Contrato de Contrato de N.2 de postos | N.2de postos | N.2de postos A preencher A preencher Observagdes
Actividades Carreira / formagao Indeterminad Indeterminad trabalho a trabalho a de trabalho de trabalho de trabalho
Categoria académica o o termo certo termo certo Indeterminad | determinado
e/ou (providos) (a prover) )
profissional (provido) (a prover) (provido) (a prover)
Servigos Administrativos Assistente 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Técnico
Efectuar o processamento de
encimentos, beneficios sociais, e
wutros abonos do pessoal e dos
utarcas;
Efectuar os procedimentos relativos
s aquisicdes necessarias ao normal
uncionamento dos servigos;
Assegurar o cumprimento do
)rgamento e Contas, através da boa
xecugao e escrituragao das receitas
despesas;
Atendimento ao publico;
Apoio aos 6rgdos e servigos da
unta, através da elaboragdo de
ocumentos e preparag¢do necessaria
prossecucao das suas actividades;
Assegurar o expediente geral;
Promover a divulgagao das
ctividades da Junta.
Orgéo Executivo Orgdo Deliberativo
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